
C o r p o r a t e  L e a s i n g



Impulsa la 
excelencia y el 

crecimiento de tu 
empresa con 

soluciones a medida, 
ágiles e innovadoras 
para destacar en el 
escenario global.

Tesca Corporate Leasing se 
especializa en ofrecer soluciones 

de arrendamiento corporativo 
personalizadas, permitiéndote 

gestionar tus activos de manera 
más eficiente. 



¿Qué es el Corporate 
Leasing?

El Corporate Leasing de Tesca es un servicio innovador 
que permite a las empresas acceder al talento más 
brillante, equipos de trabajo efectivos y otros activos 
esenciales, sin la necesidad de realizar una inversión inicial 
significativa o esperar demasiado tiempo. Este servicio te 
libera de preocupaciones operativas, para que puedas 
enfocarte en lo que mejor sabes hacer: crecer tu negocio.

Nuestra propuesta es única en el mercado, no solo 
proporcionamos soluciones de arrendamiento 
personalizadas, sino que entendemos las necesidades de 
tu negocio mediante nuestra metodología Golem, basada 
en la armonía de los 4 elementos clave de toda empresa.

Trabajamos de la mano contigo para crear un plan que 
impulse el crecimiento y la expansión de tu empresa.

Con Tesca, cuentas con el respaldo de un equipo de 
expertos comprometidos con la excelencia, dedicados a 
ayudarte a escalar tus operaciones.

Nuestra meta es verte destacar en el competitivo 
escenario global.
�



¿Quiénes somos?
Somos un corporativo, fundado en Octubre de 2015, dedicado a la 
gestión empresarial. Creamos armonía interdepartamental para tener 
una gestión recta y armoniosa de todas nuestras empresas.

Somos una agencia consultora encargada de administrar unidades de 
negocio mediante una metodología matricial llamada modelo Golem.

Datos clave

Más de 8 años de experiencia
Con dirección fiscal en Miami Florida y Palo alto California 
Clientes en Argentina, España, México y Estados Unidos
CID en Coacalco y Tultepec
Oficinas Corporativas en Polanco, Ciudad de México. 
Más de 150 de proyectos gestionados
9 empresas activas
Más de 20,000 clientes satisfechos



¿Qué hacemos?

Misión 
En TESCA, actuamos como catalizadores de innovación en las 
industrias en tendencia creando productos y servicios de alto valor 

mediante nuestra metodología GOLEM. 

Así, fomentamos e influimos en el progreso psicosocial, 
productivo, económico y cultural de la sociedad a escala global.

Visión 2028
Destacar como el corporativo más innovador de Latinoamérica en 
materia de crecimiento y administración de empresas, con 

impacto social y humano.



Conoce nuestra 
Metodología 
Empresarial

Nuestra metodología única basada 
en los cuatro elementos - Tierra, 
Agua, Fuego y Aire - es el eje que 
impulsa el crecimiento y la solución 
de problemas en tu empresa. Cada 
negocio, como la naturaleza, 
necesita una perfecta armonía de 
estos elementos para prosperar.

Cualquier fracaso empresarial está 
directamente relacionado con la 
falta de armonía y proporción de 
estos 4 elementos.



Tierra - Mejora continua (Kaizen), 
Quality, Supply chain y Tecnología

Agua - Desarrollo humano, Ética, 
estructura legal y alianzas 
Nuestra área de Desarrollo Humano se define por su 
firme propósito de unificar y fortalecer cada sector 
dentro de su corporación, fomentando así una sólida 
comunidad donde todos sus miembros se integren en 
una entidad cohesionada. En este sentido, nuestros 
servicios están estratégicamente enfocados en el 
reclutamiento de talento excepcional, con el fin de 
generar una identidad y cultura empresarial inclusiva. 
Como principal objetivo, nuestro enfoque recae en 
salvaguardar y potenciar el recurso más preciado de 
toda organización: el capital humano. 

Fuego - Contabilidad y Finanzas 
Contabilidad y finanzas ofrece servicios integrales para 
mantener su empresa en óptimas condiciones. 
Gestionamos la contabilidad diaria, reportes financieros, 
impuestos y auditorías, asegurando el cumplimiento 
normativo. Nuestros expertos le brindan asesoramiento 
para optimizar recursos, maximizar beneficios y 
planificar estratégicamente.

Aire - Marketing y Ventas- Expansión

Nuestro departamento de Marketing y Ventas se 
encarga de la expansión y el crecimiento de su 
empresa en el mercado, utilizando enfoques 
innovadores y estratégicos. Comprendemos que el 
"aire" es esencial para respirar vida en cualquier 
negocio, lo que se traduce en su reconocimiento de 
marca, adquisición de nuevos clientes y desarrollo de 
relaciones duraderas con los existentes. 

El departamento de gestión y calidad proporciona 
servicios especializados para optimizar procesos, 
mejorar la eficiencia y elevar los estándares de calidad 
en una empresa. Mediante análisis exhaustivos, diseño 
de estrategias, capacitación y herramientas avanzadas, 
que ayudan a identificar áreas de mejora, implementar 
soluciones efectivas y garantizar un crecimiento 
sostenible y competitivo en el mercado.

Estructura

Calidad

Sinergia

Unión

Valor

Rentabilidad

Identidad

Expansión



Nuestra metodología asegura 
que cada aspecto de tu empresa 
sea atendido. Te Proporcionamos 
una visión panorámica y detallada 
ofreciendo soluciones integrales y 
adaptadas para superar cualquier 
desafío.

Con Tesca Corporation tendrás 
una estrategia que te permitirá 
navegar con confianza en 
cualquier escenario empresarial. 

Equilibrio perfecto



Servicios dentro de 
Corporate Leasing

Los servicios que ofrecemos dentro 
de nuestro modelo de Corporate 
Leasing son amplios y adaptados a 
tus necesidades específicas. Podrás 
utilizar los servicios de todas las 
áreas del corporativo con el respaldo 
y experiencia de todas nuestras 
marcas y empresas.



Gaia
Como socio estratégico, ayudamos a las empresas a desbloquear su 
máximo potencial mediante una variedad de servicios altamente 
personalizados en gestión de riesgos, evaluación de sistemas, 
cadenas de suministro y asesoramiento tecnológico.

Nuestros servicios en esta área incluyen:

 Kaizen 

Gestión y Análisis de Riesgos

El riesgo es inevitable, pero su impacto puede ser mitigado. A través 
de nuestro sistema KAIZEN, identificamos, evaluamos y 
minimizamos los riesgos que pueden impactar en su negocio.

Beneficios:

• Creación y protección del valor de su organización

• Agilización en la toma de decisiones

• Prevención de interrupciones y aumento de la estabilidad del 
negocio

• Atenuación de posibles responsabilidades legales

• Mejora del entorno organizativo

• Fomento a la mejora continua

Tierra: Supply chain, 
Tecnología, Quiality, Kaizen 
(mejora continua)



 Quality

Evaluación del Sistema Organizacional

Los Sistemas de Gestión son esenciales para el desempeño óptimo 
de su empresa. Con Quality, establecemos, implementamos y 
mejoramos continuamente sus sistemas de gestión.

Beneficios:

• Automatización de procesos

• Acceso ágil y sencillo a la información

• Mejora en la productividad y uso del tiempo de los empleados

• Adaptación a las necesidades específicas de su empresa

 Supply Chain

Servicios de Búsqueda y Evaluación de Proveedores (Broker)

Nuestro servicio de broker en SUPPLY CHAIN busca y evalúa 
proveedores confiables para optimizar la cadena de suministro de 
su empresa.

Beneficios:

• Reducción de costos

• Procesos eficientes de documentación y producto

• Servicio al cliente centrado en las necesidades del mercado

• Servicio completo de puerta a puerta

Tierra: Supply chain, 
Tecnología, Quiality, Kaizen 
(mejora continua)



 Technology

Asesoramiento y Desarrollo Tecnológico

Con nuestro servicio Technology, ofrecemos asesoramiento en 
tecnología para desarrollar e implementar las mejores soluciones 
para su negocio.

Beneficios:

• Incremento en eficiencia y productividad

• Mejor gestión de datos

• Mayor satisfacción del cliente

• Ahorro en costos

Tierra: Supply chain, 
Tecnología, Quiality, Kaizen 
(mejora continua)



Agua: Desarrollo Humano 
y comunitario

Sinapsis
Con Sinapsis, usted se beneficia de un entorno laboral más 
positivo y productivo, una mayor retención de talento, una mejor 
comunicación interna, y un fuerte cumplimiento legal y ético. 
Creemos que cada empleado es un activo valioso y trabajamos 
para potenciar su crecimiento y satisfacción, contribuyendo así al 
éxito de su empresa.

Los servicios de Sinapsis se dividen en 8 áreas clave del Desarrollo 
de Capital Humano.

 Inclusión  
El área de inclusión en RRHH es fundamental para crear un 
ambiente laboral positivo; atraer y fidelizar al talento diverso, y 
potenciar el compromiso y la productividad de los colaboradores. 
Es un enfoque estratégico que contribuye al éxito a largo plazo de 
la empresa y al bienestar de su capital humano.

Beneficios:

• Incremento en eficiencia y productividad
• Mejora la imagen de la empresa
• Atracción del mejor talento del mercado
• Head Hunting estratégico



Agua: Desarrollo Humano 
y comunitario

 Bienestar  
Se refiere a un enfoque integral que busca promover la salud física 
y mental, el equilibrio trabajo-vida, el desarrollo profesional y el 
sentido de pertenencia de los empleados. Al cuidar el bienestar de 
los trabajadores, las empresas pueden lograr un entorno laboral 
más satisfactorio y productivo, lo que se traduce en un mejor 
desempeño y retención del talento.

Beneficios:
• Mejora de la productividad
• Fomenta el compromiso de los empleados
• Reducción del absentismo
• Mejora la retención de talento
• Crea una cultura empresarial fuerte y positiva

 Identidad
La identidad en RRHH se refiere a cómo la empresa se percibe a sí 
misma, cómo los empleados se identifican con ella y cómo se 
comunica y promueve su cultura, valores y visión tanto dentro 
como fuera de la organización. Es un componente esencial para 
construir una cultura sólida y un ambiente de trabajo positivo y 
productivo.

Beneficios:
• Cumplimiento NOM-035
• Análisis de clima laboral
• Consultoría en gestión del cambio organizacional



Agua: Desarrollo Humano 
y comunitario

 Anti-Terrorismo empresarial
Es una herramienta de transformación empresarial, creada para 
liberar el potencial de su organización. Anti-Terrorismo 
empresarial se especializa en identificar y erradicar los obstáculos 
al éxito de su organización, particularmente aquellos relacionados 
con el "factor humano". 
Al abordar el desafío de la mentalidad negativa en el entorno 
laboral, este servicio se convierte en un faro de esperanza para las 
empresas que buscan fomentar un entorno laboral saludable y 
productivo, potenciando la eficiencia y el crecimiento.

Beneficios:
• Detección y transformación de antagonistas
• Evolución del ambiente laboral
• Ahorro de costos de contratación, retención y capacitación
• Impacto positivo y duradero en la sociedad
• Mejora de la productividad



Agua: Desarrollo Humano 
y comunitario

 Calidad Humana
Implica una gestión de los recursos humanos centrada en las 
personas, que busca el bienestar, desarrollo y reconocimiento de 
los colaboradores, creando un ambiente laboral positivo y 
motivador. Una cultura organizacional con calidad humana 
contribuye a la satisfacción y compromiso de los empleados, lo 
que a su vez impacta en el éxito y la productividad de la empresa.

Beneficios:
• Capacitación para el desarrollo humano
• Disminución de malas prácticas por parte de los empleados
• Mentoría y coaching para los empleados

 Comunicación interna
Es una herramienta clave para mantener a los empleados 
informados, comprometidos y alineados con los objetivos y 
valores de la empresa. Una comunicación efectiva y estratégica 
contribuye a crear un ambiente de trabajo positivo y productivo, 
fortalece la cultura organizacional y mejora la relación entre la 
dirección y los empleados.

Beneficios:
• Mejora de la colaboración y la eficiencia
• Fortalecimiento de la cultura empresaria
• Mejora del ambiente de trabajo
• Gestión de estrategias de comunicación



Agua: Desarrollo Humano 
y comunitario

 Ética
Es fundamental para asegurar que las prácticas relacionadas con 
la gestión de los recursos humanos se lleven a cabo de manera 
justa, responsable y respetuosa, promoviendo un ambiente de 
trabajo ético y cumpliendo con las obligaciones legales y morales 
hacia los colaboradores y la sociedad en general.

Beneficios:
• Asesoría en políticas y procedimientos éticos
• Talleres de capacitación en ética
• Evaluación de la cultura ética
• Implementación de códigos de ética y políticas firmas

 Legal
Implica asegurar que todas las acciones y decisiones relacionadas 
con la gestión del personal cumplan con las leyes y regulaciones 
laborales aplicables, protegiendo los derechos de los empleados y 
evitando problemas legales y conflictos con las autoridades 
laborales. El cumplimiento legal en RRHH es esencial para el buen 
funcionamiento y la reputación de la empresa, y para asegurar el 
bienestar y la satisfacción de los empleados.

Beneficios:
• Cumplimiento legal
• Prevención de conflictos laborales
• Resolución de disputas laborales
• Capacitación en cumplimiento legal



Agua: Desarrollo Humano 
y comunitario

 Alianzas
Las alianzas en el área de RRHH son estratégicas y colaborativas, 
permiten compartir recursos, conocimientos y experiencias para 
mejorar la gestión del talento humano y alcanzar los objetivos de 
la empresa. Comenzamos con una revisión exhaustiva del modelo 
de negocio del cliente, su cultura corporativa, objetivos a largo 
plazo y capacidad operativa. A partir de ahí, identificamos las 
oportunidades de alianza más relevantes y viables, ya sean con 
universidades, asociaciones políticas, entidades culturales o 
civiles.

Beneficios:
• Desarrollo e implementación de plan estratégico de alianzas
• Mejora de la reputación de la marca y mayor visibilidad
• Innovación incrementada
• Compartir recursos y conocimientos



Ignis Stock Financials:
Ofrecemos soluciones y estrategias financieras versátiles, orientadas a 
optimizar el desarrollo económico de nuestros clientes. Somos 
asesores patrimoniales especializados en la resolución de los retos 
financieros de nuestros clientes. 

Creemos fuertemente en la educación financiera y el cómo ésta es la 
solución a los problemas económicos de los mexicanos.

Nuestros servicios incluyen:

Asesoría Patrimonial
A través de una estrategia personalizada, asesoramos a nuestros 
clientes en la gestión de su patrimonio, buscando optimizar la 
rentabilidad y minimizar los riesgos. Nuestros expertos están a su 
disposición para guiarle en la toma de decisiones financieras 
estratégicas.

Gestión de Inversiones
Asesoramiento en inversiones 24/7 con un equipo dedicado para 
ayudarte a tomar decisiones informadas en acciones, criptomonedas y 
productos bursátiles, maximizando ganancias y control financiero.

Educación Financiera
Creemos firmemente que el conocimiento es poder, por lo que 
ofrecemos programas de educación financiera diseñados para 
empoderar a nuestros clientes. Les proporcionamos las herramientas y 
la comprensión necesarias para tomar decisiones financieras 
informadas.



Contabilidad y finanzas
Nuestro departamento de contabilidad y finanzas ofrece servicios 
integrales para mantener su empresa en óptimas condiciones. 
Gestionamos la contabilidad diaria, reportes financieros, impuestos y 
auditorías, asegurando el cumplimiento normativo. Nuestros expertos 
le brindan asesoramiento para optimizar recursos, maximizar 
beneficios y planificar estratégicamente.

Opportunity research 
Nuestro equipo de Opportunity Research se especializa en identificar y 
analizar oportunidades de negocio para su empresa. Realizamos 
investigaciones exhaustivas del mercado y la competencia para 
encontrar nichos prometedores. Proporcionamos análisis detallados de 
tendencias, demanda del consumidor y factibilidad financiera. 
Además, ofrecemos estrategias para expandir su alcance y mejorar su 
ventaja competitiva.

Desarrollo financiero
Desarrollo Financiero se dedica a brindar servicios especializados para 
mejorar la salud financiera de su empresa. Evaluamos sus procesos y 
estructuras financieras para identificar áreas de mejora y eficiencia. 
Ofrecemos asesoramiento para optimizar la gestión de ingresos y 
gastos, así como la obtención de financiamiento adecuado. Además, 
proporcionamos planes estratégicos para el crecimiento a largo plazo, 
fusiones y adquisiciones.



Fiscal
Nos encargamos de la preparación y presentación precisa de 
declaraciones de impuestos- Además, brindamos asesoramiento fiscal 
personalizado, planificación tributaria, optimización de beneficios 
fiscales y representación ante autoridades fiscales. Nuestro objetivo es 
minimizar su carga fiscal legalmente y mantener el cumplimiento 
normativo, permitiéndole enfocarse en el crecimiento y éxito de su 
negocio.

Contabilidad
Nuestro departamento de Contabilidad ofrece una amplia gama de 
servicios diseñados para garantizar el manejo preciso y efectivo de sus 
registros financieros. Nos encargamos de mantener la contabilidad 
diaria, incluyendo la preparación de estados financieros y registro de 
transacciones. Además, realizamos análisis financieros para ofrecer 
información clave sobre el rendimiento del negocio. 



Digimundo Technologies
Esta empresa fortalece a empresas e instituciones empoderando su 

mundo tecnológico digital. Nos enfocamos en optimizar el uso de 
datos, asegurándonos de que la información correcta llegue a la 
persona correcta en el momento correcto. 

Con este servicio, te beneficiarás de nuestras soluciones de software 
a medida. Realizamos una consultoría de datos tecnológicos para 
entender tus necesidades y procesos empresariales, y desarrollamos 
soluciones personalizadas que se alinean perfectamente con tus 
objetivos.

Beneficios:
• Consultoría en transformación digital
• Desarrollo de software & apps
• Soporte y mantenimiento tecnológico
• Automatización de procesos
• Soluciones Blockchain
• Desarrollo web



Frijol Creativo 
Necesitas Marketing disruptivo y conceptual? Somos la solución a 
los problemas del mal marketing.

Frijol Creativo es una empresa compuesta por expertos en cada 
una de las ramas del marketing digital y tradicional. 

Nuestra metodología es única, innovadora y comprobada. 
Avanzamos paso a paso desde la investigación de mercado y 
planeación de estrategias hasta la creación del contenido, 
distribución en los canales adecuados, gestión de ventas y 
postventa. 

Nuestros servicios de Marketing Digital incluyen:

• Creación de Contenido Disruptivo
• Planeación Estratégica
• Definición de Identidad Visual
• Creación y optimización de Campañas pagadas y orgánicas
• Gestión y optimización de canales de comunicación
• Diseño Web
• Email Marketing
• Posicionamiento SEO
• Preproducción, producción y postproducción audiovisual 



Tierra: Desarrollo e intregración 
de Inteligencia Artificial

AI People
AI People es una empresa pionera en el desarrollo de inteligencia 
artificial, que actúa como puente entre el futuro tecnológico y el 
panorama laboral actual.

Nos dedicamos a impulsar una revolución en la eficiencia y 
productividad, integrando colaboradores de IA en sectores 
profesionales estratégicos. Nuestro compromiso radica en la 
innovación constante, la excelencia tecnológica y una profunda 
comprensión de las necesidades humanas.

• Los límites no existen con la llegada de la IA
• Si puedes imaginarlo, puede hacerse
• Llevamos la revolución de la IA a tu negocio
• Desarrollo de IA personalizada



Impulsa la excelencia, 
maximiza el 
rendimiento

No importa cuán grandes sean tus desafíos o metas, en Tesca 
Corporation, estamos listos para ayudarte a alcanzarlos. 
Nuestro enfoque único e integral garantiza que cada área de 
tu negocio esté alineada y optimizada para el éxito.

¿Estás listo para desatar todo el potencial de tu negocio? Haz 
click en el botón a continuación para solicitar tu consultoría 
gratuita. Juntos, exploraremos cómo nuestras soluciones 
pueden adaptarse a tus necesidades y estableceremos un 
plan de acción claro para impulsar el crecimiento de tu 
empresa.

No esperes más, el éxito está a un clic de distancia.

Plaza Polanco, José Luis Lagrange 11, Polanco, Polanco I Secc, 
Miguel Hidalgo, 11550 Ciudad de México, CDMX

Oficinas corporativas Toreo
Rodolfo Gaona 81, colonia Lomas de Sotelo,
alcaldía Miguel Hidalgo, C.P. 11200

55 7006 0073

direccion@tescacorporation.com

www.tescacorporation.com


